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Die schone Galathée

Das freie studentische Operettenprojekt ,,Die schone Galathée® war eine gemeinschaftliche
Initiative von Studierenden der Hochschule fiir Musik FRANZ LISZT sowie der Bauhaus
Universitit Weimar, die nicht nur in Eigenverantwortung arbeiteten, sondern sich auch
eigenstiandig durch Spenden und Drittmittel finanzierten. Das Projekt wurde im September
2002 mit dem Ziel ins Leben gerufen, die Operette ,Die schone Galathée® nach den
Vorstellungen Franz von Suppés unter Einbezichung neuer gestalterischer Wege auf die
Bithne des Studiotheaters Belvedere in Weimar zu bringen. Premiere war der 27.06.2003,
drei weitere Auffithrungen folgten Ende Juni und Anfang Juli. Fast siebzig Studierende aus
Weimar wirkten bei dem Projekt mit. Wie viele verschiedene Gestaltungsebenen zum
Gelingen der Operette beigetragen haben, zeigt sich in der Vielfalt der beteiligten
Fachrichtungen und Studiengingen. Musikwissenschaftler, Kulturmanager, Schulmusiker,
Instrumentalisten und Gesangsstudenten wirkten neben Produktdesignern, Architekten,
Mediengestaltern und Freien Kinstlern. Durch diese ficheriibergreifende, enge Zusam-
menarbeit wurde nicht nur eine innovative Projektarbeit erméglicht, sondern alle beteilig-
ten Personen konnten auch von den Erfahrungen, Denk- und Herangehensweisen der ande-
ren profitieren. Erstmals vereinigten sich die Interessen der Bauhaus Universitit mit denen
der Hochschule fiir Musik in einem gemeinsamen kreativen Projekt, ohne dass die beteilig-
ten Studenten von biirokratischen Vorgaben und Richtlinien der Universititen einge-

schrinke wurden.

20 Briefe zur Interdisziplinaritit



Die schone Galathée

7 &

1. Das studentische Operettenprojekt ,,Die schone Galathée

Das freie studentische Operettenprojeke ,Die schone Galathée® ging aus einer gemeinschaft-
lichen Initiative von Studierenden der Hochschule fiir Musik FRANZ LISZT sowie der
Bauhaus Universitit Weimar hervor. Diese hatten sich im September 2002 das Ziel gesetzt,
die komisch-mythologische Oper ,,Die schone Galathée® nach den Vorstellungen Franz von
Suppés unter Einbezichung neuer gestalterischer Wege gemeinsam auf die Bithne des

Studiotheaters Belvedere in Weimar zu bringen.

Zum ersten Mal vereinigten sich hierfiir die Interessen der Bauhaus Universitit mit denen
der Hochschule fiir Musik in einem gemeinsamen kreativen Projekt, welches weitgehend
unabhingig von biirokratischen Vorgaben und Richtlinien der Universititen ablaufen konn-
te. Bis zu diesem Zeitpunkt waren Kooperationen beider Einrichtungen nur selten realisiert
und Eigeninitiativen von Studierenden erst recht kritisch betrachtet worden. Besonders die
Professoren der Hochschule fiir Musik FRANZ LISZT sahen ein solches Projeke als zu risi-
koreich an. Lediglich Herr Prof. Schneider (Opernschule) sowie Herr Prof. Bartels
(Produktdesign) boten in den ersten Wochen ihre Hilfe als Mentoren an. Die fast sicbzig
Studierenden verschiedenster Bereiche arbeiteten wihrend der folgenden zehn Monate
intensiv, in enger Zusammenarbeit und eigenverantwortlich an der Realisierung des Projekes
und finanzierten sich zudem eigenstindig durch Spenden und Drittmittel. Premiere ,,Die
schone Galathée® war der 27.06.2003. Drei weitere ebenso bis auf den letzten Platz besetzte
Vorstellungen folgten am 29.06., 05.07. und 06.07. im Studiotheater Belvedere Weimar.

Wie viele verschiedene Gestaltungsebenen zum Gelingen der Operette beigetragen haben,
zeigt sich in den unterschiedlichen Fachrichtungen und Studiengingen, die am Projekt
beteiligt waren. Musikwissenschaftler, Kulturmanager, Schulmusiker, Instrumentalisten und
Gesangsstudenten wirkten neben Produktdesignern, Architekten, Mediengestaltern und
Freien Kiinstlern. Durch diese ficheriibergreifende Kooperation wurde nicht nur eine inno-
vative Projektarbeit erméglicht, sondern alle Mitwirkenden konnten auch fiir sich selbst und
ihren Arbeitsbereich von den Fihigkeiten und Erfahrungen sowie den verschiedenen Denk-
und Herangehensweisen der Studenten anderer Fachrichtungen profitieren. Erst dieses auf-
einander abgestimmte Zusammenspiel der verschiedenen Disziplinen und Teilprozesse, die

interdisziplinire , Teamarbeit®, fihrte letztlich zum Erfolg des Projekts.

2. Interdisziplinaritit und Theaterbetrieb

Die direkte Beschiftigung mit dem Begriff der Interdisziplinaritit und seiner wissenschaft-
lichen Erklirung begann fiir die Hauptverantwortlichen des Projekes tatsichlich erst nach
der Kontaktaufnahme mit der Andrea von Braun Stiftung. Die Tatsache, dass fir die

Realisierung eines Operettenprojekts, ohne auf vorhandene Strukturen der Hochschule
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zurtickgreifen zu wollen, Vertreter verschiedener Fachrichtungen wiirden zusammenarbei-
ten miissen, stand von Anfang an als eine Notwendigkeit fest. Das Besondere und auch die
Herausforderung, die solch eine Zusammenarbeit mit sich bringen wiirde, waren uns jedoch
nur in Ansitzen bewusst. Wir waren uns lediglich im Klaren dartiber, dass es wahrscheinlich

Schwierigkeiten bei der Koordination der unterschiedlichen Arbeitsbereiche geben wiirde.

Oper, Operette, ja schon der Theaterbetrieb an sich sind Musterbeispiele interdisziplinirer
Arbeit, oder anders ausgedriickt: Interdisziplinaritit ist eine Grundvoraussetzung fur die
Theaterarbeit. Auch wenn es méglicherweise auf den ersten Blick so scheint, als ob sich die
Disziplinen, die an einer Theaterproduktion beteiligt sind, nicht véllig fremd gegeniiber ste-
hen, so muss man auf den zweiten Blick doch feststellen, durch welch ein vielfiltiges und
hochst differenziertes Netz von extrem spezialisierten Personen und Institutionen der
Kulturbetrieb gekennzeichnet ist. Dieses kann nur durch gezielte Steuerungsmafinahmen

aufrechterhalten werden.

Um zu zeigen, wie viele Disziplinen fiir einen reibungslosen Ablauf des Theaterbetriebs
unerlisslich sind, soll dessen Aufbau kurz erliutert werden. Innerbetrieblich lisst er sich in
drei Funktionsbereiche einteilen, einen kiinstlerischen, technischen und administrativen
Bereich, wobei die jeweilige Verantwortung beim Bithnenvorstand, dem technischen
Dircktor und dem Verwaltungsdirektor liegt. Den Kern des Theaters bildet das kiinstleri-
sche Personal, Schauspieler, Singer, Chor, Orchestermusiker, Tidnzer. Bei den grofien
Mehrspartentheatern befindet sich an der Spitze jeder Sparte cin leitender Regisseur:
Schauspielleiter, Operndirektor, Oberspielleiter, Ballettdirektor. Uber den mehreren hun-
dert Menschen Personal steht der Intendant, der sowohl fiir die kiinstlerische als auch wirt-
schaftliche Leitung verantwortlich ist. Die Proben werden von Regisseur, Dirigent und
Choreograph geleitet und durch den Dramaturgen unterstiitzt. Bithnenbild und
Dekoration entwerfen die Bithnenbildner, wihrend sich die Kostiimbildner um Kostiime,

Masken und Periicken kiimmern.

In den technischen Einrichtungen des Theaters, den Werkstitten, werden die Spielmittel
hergestellt. Hier werden vielfiltige handwerkliche Berufe benétigt: Schuster, Schneider,
Schreiner, Polsterer, Tapezierer sowie Berufsgruppen, die nur im Theaterbereich zu finden
sind wie der Gewandmeister, die Garderobieren, Theatermaler, Riistmeister, Stuckateure
und der Requisiteur. Im administrativen Bereich, dem der Verwaltungsdirektor vorsteht, fin-
det die Haushaltsplanung statt, werden Kosten fiir die Inszenierungen kalkuliert und der
Eintrittskartenverkauf abgerechnet. In der Verwaltung befinden sich die Hauptkasse,
Personalabteilung, die Finanz- und Lohnbuchhaltung sowie die Marketingabteilung und
Pressestelle. Bei der Prisentation des Bithnenwerkes wirken kiinstlerisches, technisches und

administratives Personal zusammen.
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Die kiinstlerische Aufsicht hat der Abendregisseur mit den Regieassistenten; fiir den biih-
nentechnischen Ablauf sowie Auf- und Umbau der Dekoration ist der Bithnenmeister ver-
antwortlich, der ebenso die Maschinisten und Bithnenarbeiter einteilt. Fiir Steuerung und
Wartung der elektrischen Anlage und Bedienung der Beleuchtungsanlage sorgt der
Beleuchtungsinspektor. Die elektroakustische Anlage wird vom Tonmeister gesteuert.
Unverzichtbar sind auflerdem der Inspizient, Statisterie, Souffleur und Souffleuse, der
Disponent sowie Kassierer, Garderobenaufsicht, Programmheftverkiufer, Einlasser und

Logenschliefler.

Dieses umfangreiche Netzwerk verschiedenster Fach- und Berufsrichtungen stellt sich bei
einem studentischen Projekt natiirlich viel einfacher dar und muss zudem mit deutlich weni-
ger Mitwirkenden fiir die fast gleiche Anzahl an Aufgaben auskommen. Aber auch hier zeigt
sich die Notwendigkeit von ,,Spezialisten” fuir alle Teilprozesse, welche sich allerdings fur
einen groferen Arbeitsbereich zustindig fihlen und unterschiedlichste Aufgaben tibernch-
men miissen. Unerlisslich ist die intensive Kommunikation zwischen den Teilgebieten, da
alle Arbeitsschritte aufeinander angewiesen sind, nicht unabhingig voneinander ablaufen
kénnen und schlieSlich in einem gemeinsamen Ergebnis zusammenkommen sollen. Es wird
deutlich, dass die vielfiltigen ineinander greifenden Arbeitsprozesse und komplexen
Vorginge sowohl im Theaterbetrieb als auch bei einem freien studentischen Operettenpro-
jekt nur mit Hilfe eines ebenso komplexen Koordinationsmanagements strukturiert und
zusammengebracht werden kénnen, das jedoch nicht den subjektiven Freiraum von Kunst
einengen darf. Interdisziplinaritit und Theaterarbeit sind untrennbar miteinander ver-
kniipft, denn eine Oper oder Operette stellt immer ein Gesamtkunstwerk verschiedener

zusammenwirkender Disziplinen dar.

3. Erfahrungen mit interdisziplinirer und Unterschiede zu nicht

interdisziplinirer Projektarbeit

Disziplingrenzen zu tiberwinden, scheint in der Wissenschaft allgemein eines der grofSten
Probleme iberhaupt zu sein. Diese sind im Laufe der Zeit durch die zunehmende
Spezialisierung gewachsen und haben nebeneinander stehende, klar definierte und von
anderen strikt abgegrenzte Bereiche entstchen lassen. Zwischen diesen wird jegliche
Zusammenarbeit fast zur Unmdéglichkeit und auch Fakultitsgrenzen werden duflerst selten
tiberwunden. Nur innerhalb der Fachbereiche lassen sich bis zu einem gewissen Grad inno-
vative Kooperationen beobachten, die jedoch lediglich cine formale und nicht wirkliche
interdisziplindre Arbeit darstellen, da die Disziplingrenzen zu keiner Zeit tiberschritten wer-
den. Die Kategorisierung der Wissenschaft, die sich durch Phinomene wie das
»Schubladendenken” oder auch den ,Fachidioten” duflert, soll eine Ordnung des Wissens

herstellen und Qualitit als auch Orientierung sichern.
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Whurzeln und Ursachen dieses Denkens liegen begriindet im Glauben an bewihrte
Traditionen, administrative Regeln, in der Scheu vor Risiko und im Sicherheitsdenken.
Auch unser Projekt bekam dies an der Ablehnung der Hochschulinstitutionen zu spiiren, die
nicht gerade in Begeisterung fiir eine studentische Eigeninitiative verfielen. Somit galt es zu
Beginn der Projektarbeit nicht wenige Widerstinde seitens einiger Professoren zu tiberwin-
den. Wie auch bei den Wissenschaften hat ein #hnlicher Differenzierungsprozess und
Aufbau von Disziplingrenzen in der Kunst stattgefunden, auch hier ist interdisziplinire

Zusammenarbeit gerade wihrend der Ausbildung junger Kiinstler cher eine Seltenheit.

Dennoch werden interdisziplinire Kompetenzen immer wichtiger, da sowohl viele der heu-
tigen komplexen Problemstellungen nur durch Kooperationen verschiedener Disziplinen

gelost als auch innovative Wege in der Kunst nur so beschritten werden kénnen.

Fragestellungen sollten nicht den Kompetenzen, sondern Kompetenzen den Fragestel-
lungen angepasst werden. Genau dies haben wir mit unserem Projeke ,,Die schone Galathée®
versucht. Unser Ziel, die Auffithrung der Operette, und die damit verbundenen
Anforderungen, Arbeitsschritte und Aufgaben standen von vornherein fest. Einmal verein-
barte Vorstellungen tiber die einzelnen Gestaltungskonzepte der Inszenierung wurden nicht
in Frage gestellt und wiren auch nicht wegen unzureichender Kompetenzen geindert wor-
den. Es wurde alles in Bewegung gesetzt und versucht, was zur Realisierung der Ideen not-
wendig war. Dass das Projekt ohne die Kooperation von Vertretern verschiedener Fachrich-
tungen der Bauhaus Universitit und der Hochschule fiir Musik unmdéglich funktioniert
hitte, ist offensichtlich. Nicht zuletzt mit der Erstellung der Gestaltungskonzepte fiir Bithne
und Kostiime sowie deren Fertigung wiren die Studenten der Hochschule fiir Musik
FRANZ LISZT tiberfordert gewesen. Hier waren Fachkompetenzen anderer Studienginge
gefragt.

Allerdings muss immer wieder festgestellt werden, dass sich Interdisziplinaritit nicht an dem
Nebeneinander unterschiedlicher Fachrichtungen festmachen lisst, sondern an ihrer
Verkniipfung in der Projektarbeit. Zwar ist es unabdingbar, dass einzelne Teilprozesse unab-
hingig voneinander ablaufen, aber sie diirfen nie vollig unverbunden nebeneinander stehen.
Fragestellungen miissen gemeinsam ausdiskutiert, Ziele festgelegt und Ergebnisse bespro-
chen werden. Dies bestimmt nicht nur den Fortgang der Arbeit, sondern war gerade bei
unserem Projeket unerlésslich, um die Ideen und Ziele in der gewiinschten Qualitit tiber-
haupt realisieren zu konnen. Die Vertreter der beteiligten Fachrichtungen haben sich jeder-
zeit gegenseitig beeinflusst, Kritik getibt, bei Schwierigkeiten ausgeholfen, Ratschlige gege-
ben und zu neuen Méglichkeiten angeregt. Jeder Einzelne konnte auf diese Weise vom
Wissen der anderen fiir sich, die Projektarbeit als auch seine eigenen Fachkenntnisse profi-

tieren.
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Insofern muss die Interdisziplinaritit deutlich von der Multidisziplinaritit abgegrenzt wer-
den, bei der die Ergebnisse der gemeinsamen Arbeit unverbunden nebeneinander stehen
bleiben. Insbesondere die Integration disziplindren Wissens ist das Hauptmerkmal interdis-
ziplindrer Arbeit. Allerdings konnen das Verstehen anderer Disziplinen und der daraus
resultierende interdisziplinire Erkenntnisgewinn nur bei einem grundsitzlich tbereinstim-
menden Verstindnis von Denk- und Herangehensweisen an die Projektarbeit funktionieren.
Aus diesem Grund ist eine enge Zusammenarbeit tiber einen lingeren Zeitraum hinweg not-
wendig und es muss sowohl eine intensive Kommunikation unter den Projektmitgliedern als
auch ecine detaillierte Koordination der Arbeitsbereiche gewihrleistet sein. Kommunikation
und Koordination haben sich wihrend der Arbeit an ,Die schone Galathée® als wichtigste
und ausbaufihigste Mittel zum Vorantreiben, zur Sicherung und fiir den Erfolg interdiszipli-
nirer Arbeit herausgestellt. Sie diirfen zu keiner Zeit vernachlissigt werden, da es sonst leicht
zu Missverstindnissen, Konflikten, doppelt oder gar nicht ausgefiithrten Aufgaben, Eifer-

sucht und Missgunst kommen kann.

Direkte interdisziplinire Zusammenarbeit fand einerseits bei den regelmifig organisierten
Besprechungen aller Hauptbeteiligten statt, bei denen Arbeitsschritte und Teilergebnisse
diskutiert und verkniipft wurden sowie eine gemeinsame ,,Linie” gefunden werden musste,
andererseits bei den vielfiltigen Kooperationen verschiedener Arbeitsbereiche. Zwischen
nahezu allen Teilgebicten des Projekes gab es Verschrinkungen, ohne die die einzelnen
Arbeitsprozesse nicht vorangekommen wiren. Besonders bei der Entwicklung der
Gestaltungskonzepte war die Interdisziplinaritit von groffem Nutzen, so beispielsweise bei
der Zusammenarbeit von Sonja Trebes und Cicilia Miiller, die in gemeinsamer Absprache
das Regie-, Bithnenbild- und Kostiimkonzept entwarfen, im musikalischen Bereich zwi-
schen den Dirigenten Lancelot Fuhry und Benjamin Roser sowie Sonja Trebes, bei der
Kooperation von Michael Diebold und Cicilia Miiller, die Ideen zum Erscheinungsbild der
Werbemittel entwickelten und umsetzten, oder im Arbeitsbereich Organisation,
Finanzierung und Sponsoring, wo sowohl Sonja Trebes als auch Cicilia Miiller mit Katrin
Matzke in einigen Punkten zusammenarbeiteten. Kein Teilbereich lief vollig unabhingig
von den anderen ab und diese Verkniipfungen hitten ohne cine intensive Kommunikation
auch zu den nicht direkt an der Vorbereitung beteiligten Mitwirkenden wie den Darstellern
nicht aufrechterhalten werden konnen. Die Kommunikation lief neben dem personlichen

Kontakt und den gemeinsamen Treffen zusitzlich iber Telefon, E-Mail oder Aushinge in
der Hochschule.

Neben den Hauptverschrinkungen zwischen den Arbeitsbereichen war auch das kurzzeitige
Aushelfen in eciner anderen Projektabteilung beispielsweise beim Biihnenbildbau, der
Beschaffung der Requisiten oder in der Nachbereitungsphase von enormer Bedeutung.

Insbesondere auch wihrend der vier Vorstellungen ,Die schone Galathée®, bei denen eine
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Menge zusitzlicher kleiner Aufgaben anfielen, zeigte sich die Wichtigkeit einer funktionie-
renden Unterstiitzung und Hilfe untereinander, nicht nur um den reibungslosen Ablauf der
Auffithrung gewihrleisten zu kdnnen. Somit hatte jeder am Projekt Beteiligte neben der
Verantwortung fiir seinen Arbeitsbereich zahlreiche weitere Aufgaben zu erfiillen, die ein

komplexes Operettenprojekt erforderte.

Insofern waren neben der fachlichen Qualifikation die persénlichen Eigenschaften der
Mitwirkenden von nicht zu unterschitzender Bedeutung fir die interdisziplinire Arbeit.
Dies hat sich wihrend des Projekts immer wieder bewahrheitet und im Laufe der Zeit auch
zu cinigen Problemen gefithrt. Obwohl Unstimmigkeiten normalerweise bis zu einem
gewissen Grad ausgeglichen werden konnten, gab es dreimal den Fall, dass sich die
Projektgruppe von Hauptverantwortlichen (musikalische Leitung, Konzeption Bithnen-
bild/Kostiime) im Einverstindnis trennen musste, da cine interdisziplinire Zusammen-
arbeit an zu unterschiedlichen Grundannahmen, Sicht- und Arbeitsweisen gescheitert war,
wobei die jeweiligen Personencharakteristika immer auch eine besondere Rolle gespielt
haben. Obwohl das Verhalten stets stark situationsbedingt und kontextabhingig gesechen
werden muss, wirken sich doch einige personliche Eigenschaften wie Team- und
Belastungsfihigkeit, Offenheit oder Diskussionsfreudigkeit fordernd auf die interdisziplini-
re Kooperation aus. Gerade dadurch, dass Biirokratien und administrative Regeln auf ein
Minimum beschrinkt sind und Aktionen durch Interesse und Neugier gesteuert werden, ist
die Realisierung der interdiszipliniren Projektarbeit verkniipft mit dem Vorhandensein ein-
satzbereiter und interessierter Personen, die sowohl Fachkompetenz als auch Personlichkeit
mitbringen. Sie miissen also sowohl verantwortungsbewusst und selbststindig ihre
Aufgaben erfiillen konnen, gleichzeitig aber hinsichtlich der Interdisziplinaritit kooperati-
onsfreudig, kompromissfahig und flexibel sein. Diese kognitiven Bedingungen diirfen kei-

neswegs unterschitzt werden.

Festzustellen ist, dass die Kooperation in einem interdiszipliniren Projekt tatsichlich nicht
allein auf cinem fachlichen, sondern auf cinem ebenso entscheidenden sozialen Aspeke
beruht. Die informelle Kommunikation, die fir den Verstindigungsprozess und die Losung
interpersoneller Konflikte von Bedeutung ist, darf nicht aufler Acht gelassen werden. Das
»Arbeitsklima“ sowie die Motivation der beteiligten Personen hingen zu einem Grofteil
davon ab. Auch im Projektteam ,,Die schone Galathée® war dies immer wieder zu spiiren und
gerade zu Beginn des Projekts war uns der so notwendige soziale Aspekt der Zusammen-
arbeit noch nicht wirklich bewusst, dass auch hieran kontinuierlich gearbeitet werden muss
und die Griinde fiir Auseinandersetzungen und Streitigkeiten meistens statt in fachlichen
Kompetenzfragen im nicht ausreichenden Vorhandensein von privater Kommunikation zu
suchen waren. Dies konnte mit der Zeit wesentlich verbessert werden und war fiir die sich
entwickelnde intensive, enge und kreative Zusammenarbeit, die das Projekt letztendlich zum

Erfolg gefiihrt hat, mitverantwortlich.
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Obwohl die interdisziplinire der nicht interdisziplindren Projektarbeit, mit der wir bereits
alle in unterschiedlichsten Projekten mit Kommilitonen des eigenen Studiengangs Erfah-
rungen gesammelt hatten, in den Grundziigen dhnelt, gibt es einige Unterschiede zu beob-
achten. Zwar stechen ebenso die genaue Koordination aller Arbeitsschritte und die Kommu-
nikation unter den Projektmitgliedern im Vordergrund, jedoch benétigen diese nicht eine

derartige Intensitit, wie es bei interdiszipliniren Projekten der Fall ist.

Es besteht von Anfang an ein Konsens tiber den notwendigen Arbeitsablauf; Voraussetzun-
gen sowie Denk- und Sichtweisen stimmen grundsitzlich iiberein. Natiirlich sind auch hier
Unterschiede zwischen den Mitwirkenden nicht ausgeschlossen, welche allerdings schneller
ausdiskutiert und aufeinander abgestimmt werden konnen. Die Zeit, die zum Verstehen der
Arbeitsweisen der anderen Beteiligten benotigt wird, ist deutlich geringer als bei einem
interdiszipliniren Projekt und daraus resultiert ein rascherer reibungsloserer Ablauf aller
Titigkeiten. Der Umfang des Tatigkeitsfeldes, das zur Bearbeitung der Fragestellung heran-

gezogen wird, ist gering und konzentriert sich auf nur eine Disziplin.

Aufgrund nahezu gleicher Kompetenzen sind die Projektmitglieder trotz Arbeitsaufteilung
automatisch in fast alle Arbeitsschritte involviert. Damit ist eine fortlaufende Zusammen-
arbeit gewihrleistet, die sich bei einem interdiszipliniren Projekt ganz anders darstellt, da
die Vertreter der einzelnen Arbeitsbereiche tiber lingere Zeitraume hinweg relativ selbststin-
dig arbeiten miissen und die gemeinsamen Treffen, welche dem Vergleich der bisherigen
Ergebnisse und der weiteren Planung dienen, umso intensiver ausfallen. Deswegen sind weit-
reichende und differenziertere Formen der Kommunikation unerlisslich, die auch der
Vermeidung von Missverstindnissen dienen sollen. Zudem unterscheiden sich Auffassungen
und Perspektiven der einzelnen Mitwirkenden extrem voneinander, sodass im besten Fall die
durch unterschiedliche Anregungen zusitzlich freigewordene Kreativitit zum Auffinden

von innovativen Lésungen und Wegen genutzt werden kann.

Somit ist festzustellen, dass sich die interdisziplinire Kooperation bei einem Projekt zwar
anspruchsvoller und umfangreicher gestaltet als die nicht interdisziplinire Zusammenarbeit,

sie dafiir aber umso herausfordernder und vielseitiger sein kann.

4. Vorteile und Schwierigkeiten der Interdisziplinaritit

4.1 Vorteile der Interdisziplinaritit fiir die Projektarbeit

Die verschiedenen Gestaltungsebenen und Aufgabenbereiche einer Theaterproduktion
erfordern auch vielfiltigste Qualifikationen und Fihigkeiten und sollten unbedingt von
»Fachleuten® tibernommen werden. Dies mag selbstverstindlich erscheinen, wird aber bei

studentischen Projekten oftmals unterschitzt. Nur so ist es moglich, eine hohe Qualitit der
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Inszenierung zu sichern und das Beste aus ciner studentischen Zusammenarbeit herauszuho-
len, was als oberstes Ziel der Galathée-Produktion galt. Nicht zuletzt lastete auf jedem
Einzelnen der gewaltige Druck, uns vor den kritisch eingestellten Professoren und anderen
Vertretern der Hochschule beweisen zu miissen. Wir wollten mit unserer Arbeit zeigen, dass
eine rein studentische Eigeninitiative eine ebenso qualitativ hochwertige und erfolgreiche
Produktion hervorbringen kann, wie es bei einem Hochschulprojeke unter ,,professioneller”
Leitung immer der Fall sein sollte. Insofern war von unserer Seite aus eine vielfiltige, durch
das Zusammenkommen von Vertretern verschiedenster Fachrichtungen anregende, frucht-
bare Zusammenarbeit von Beginn an angestrebt worden. Dennoch wurde uns schnell
bewusst, dass die Interdisziplinaritit neben einigen Schwierigkeiten auch eine Menge an

nicht erwarteten Vorteilen fiir die Projektarbeit bereithielt.

Obwohl sich die gemeinsame Arbeit umfangreicher und langwieriger gestaltete als bei nicht
interdisziplindren Projekten, lief sie im Gegensatz dazu umso detaillierter und intensiver ab
und konnte durch die unterschiedlichen Perspektiven, die die zahlreichen Fachrichtungen
mit sich brachten, von allen Seiten beleuchtet werden. Oberflichliche Fehler wurden schnel-
ler erkannt und behoben. Die Problemlésung profitierte enorm von den umfangreichen
interdisziplindren Schnittstellen zwischen den cinzelnen Arbeitsbereichen und der daraus
entstechenden tiefgehenden Kontrolle aller Arbeitsschritte. Die Riicksprache mit den
Hauptverantwortlichen der anderen Projektbereiche ermoglichte jederzeit das Uberdenken
und die Anderung sowie Verbesserung der eigenen Arbeit. Die differierenden fachspezifi-
schen Blickwinkel auf ein und dieselbe Fragestellung erdffneten neue Ankniipfungspunkee,

innovative Wege der Problemlésung und Konzeptumsetzung.

Die aus der interdiszipliniren Kooperation resultierende erhohte Kreativitit erwies sich bei
unserem Projeke als der bedeutendste Vorteil iberhaupt. Das Zusammentreffen verschieden-
ster Vorstellungen, Ideen, Meinungen und Erfahrungen stellte fir den kiinstlerischen
Schaffensprozess eine enorme Bereicherung dar und wirkee sich auf die Motivation und das
Gemeinschaftsgefiihl aller Beteiligten mehr als positiv aus. Sowohl die hohe Qualitit der
fertigen Gestaltungskonzepte und ihrer Umsetzung als auch das Gesamtergebnis und der
Erfolg der Inszenierung ,Die schone Galathée® konnen dem nur Recht geben. Selbst wenn
es nicht immer gelang, einen Konsens zu finden oder Kompromisse zu schlieen, so haben
sich die unterschiedlichen Perspektiven dennoch jederzeit gegenseitig angeregt, weiterent-
wickelt und zu einer Lésung der Fragestellung beigetragen. Auch Divergenzen und Kon-
flikee hatten ihren Anteil an einer fruchtbaren Auseinandersetzung und erméglichten bis zu
einem gewissen Grad das Betreten neuer innovativer Wege fernab von unbefriedigenden

Kompromisslésungen.
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4.2 Lerneftekte fiir die eigene fachspezifische Arbeit

Nicht allein fiir die gemeinsame Projektarbeit an ,Die schone Galathée® brachte die Inter-
disziplinaritit Vorteile mit sich, sondern sie wirkte sich zudem positiv auf den jeweils eige-
nen Fachbereich der Projektbeteiligten aus und liefs einige Lerneffekte entstehen. Zum einen
erwies sich die fichertibergreifende Zusammenarbeit durch das Kennenlernen und die
Beschiftigung mit fremden Fachrichtungen und Studiengingen als eine Wissensbereiche-
rung. Die interdisziplinire Kooperation 6ffnete Horizonte, indem sie Einblicke in fachspe-
zifische Titigkeiten und Arbeitsweisen anderer Disziplinen erméglichte, Eindriicke der
praktischen Umsetzung theoretischer Konzepte vermittelte und neue Anregungen im Hin-

blick auf die Berufswiinsche jedes Einzelnen gab.

Zum anderen verinderte sich im Laufe der Zusammenarbeit der Blickwinkel auf die eigene
Titigkeit durch die Konfrontation mit ganzlich abweichenden, gegensitzlichen Sichtweisen
und Vorstellungen der anderen Projektmitglieder zu derselben Fragestellung. Neue
Probleme, auf die man in ausschlieflicher Eigenarbeit nicht gestoflen wire, wurden aufge-
worfen sowie neue Anforderungen an die Arbeit gestellt, sodass sowohl einzelne Arbeits-
schritte und -techniken als auch komplexe Betrachtungs- und Vorgehensweisen immer wie-
der hinterfragt werden mussten. Die Hinweise und Ratschlige der Vertreter anderer
Arbeitsbereiche und Fachgebiete verinderten die eigene Sicht auf moglicherweise ,eingefah-
rene Arbeitsweisen. Die wihrend der interdiszipliniren Kooperation gesammelten neuen
Erfahrungen und Ideen zum ecigenen Fachgebiet bleiben nachhaltig bestehen und kénnen

sich im besten Fall in der Zukunft auf das weitere Studium positiv auswirken.

So hatten sich beispiclsweise die Projektbeteiligten des Gestaltungsbereichs Bithne und
Kostiime, von verschiedenen Fakultiten der Bauhaus Universitit kommend, Grundkennt-
nisse der Musik, insbesondere der Operette, anzueignen, um mit den Vertretern der
Hochschule fir Musik zu einer funktionierenden Kooperation gelangen zu konnen. Sie
standen zudem vor der Herausforderung, in Zusammenarbeit mit der Regisseurin zu einem
schlissigen Konzept aller Gestaltungsebenen der Inszenierung zu finden. Nicht alle Ideen
oder Vorstellungen konnten dafiir umgesetzt werden, da ihre Arbeit sowohl an den Inhalt
der Operette als auch an die Gegebenheiten und technischen Mdéglichkeiten im
Studiotheater gebunden war und sich somit ebenso ihre Kreativitit in einem vorgegebenen
Rahmen bewegen musste. Des Weiteren setzten musikalische, singerische oder darstelleri-

sche wie auch die beschrinkten finanziellen Moglichkeiten dem Schaffen Grenzen.

Neben diesen neuen Erfahrungen, welche die Einschrinkungen bzw. verinderten Anfor-
derungen an die eigene Arbeit betrafen, mussten auch Konfliktsituationen gemeistert wer-
den. Oftmals trafen unterschiedliche Ansichten zwischen den ,Parteien, resultierend aus

dem sich unterscheidenden Erfahrungsschatz und den verschiedenen Fachkenntnissen, bei
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der gemeinsamen Arbeit aufeinander, die es zu einer Losung zusammenzubringen galt.
Letztlich haben die intensive Zusammenarbeit und die Integration von neuen Erkennt-nis-
sen in die eigene Titigkeit zu einem komplexeren Verstindnis der Zusammenhinge der auf-
einander angewiesenen Aufgabengebiete beigetragen. Der vielleicht iiberschitzende, unrea-
listische Blick auf die eigene Arbeit geht verloren und jeder Einzelne beginnt die Notwen-
digkeit zu begreifen, seinen Aufgabenbereich zwar hoch zu schitzen, aber dessen Grenzen
hinzunehmen und ihn als Teil eines Ganzen zu sehen, welches durch fruchtbare Wechsel-

wirkungen zusammengehalten wird und sich nicht trennen ldsst.

4.3 Schwierigkeiten bei der interdiszipliniren Zusammenarbeit

Trotz der gewichtigen positiven Seiten, welche die Interdisziplinaritit fiir das Projeke ,Die
schéne Galathée® mitbrachte, gab es doch auch einige Schwierigkeiten zu verzeichnen. Wie
bereits erwihnt, stellte der erhohte Zeitaufwand, der zum gegenseitigen interdiszipliniren
Verstehen und dem Funktionieren der gemeinsamen Arbeit erforderlich war, und die damit
verbundene Notwendigkeit einer intensiven Kommunikation unter den Beteiligten sowie
die Koordination der Aufgabenbereiche, ein Problem dar. Es musste sich mit den anderen
Disziplinen auseinandergesetzt, spezifische Fachterminologie erlernt werden und mit
Arbeitsweisen der weiteren Projekemitglieder sowie Aufbau, administrativen Regeln und
Formalititen der jeweils anderen universitiren Einrichtung vertraut gemacht werden. All
dies brachte neben einem hohen Zeitaufwand einen ebenso groffen Arbeitsaufwand mit
sich. Es war nicht immer leicht, die einzelnen Teilprozesse aufeinander abzustimmen, beson-
ders das Festlegen des Zeitplans wihrend der Probenarbeit bereitete durch die vielfiltigen

zusitzlichen Verpflichtungen jedes Einzelnen oftmals Schwierigkeiten.

Zudem gestaltete sich auch die Kommunikation zwischen den Projektbeteiligten von Zeit
zu Zeit relativ problematisch. Um Verstindigungsprobleme und Meinungsverschieden-
heiten, die bei vielen zusammenkommenden Vorstellungen nicht ausbleiben, zu beseitigen,
waren ausfithrliche Diskussionen von grofiter Bedeutung. Die sich unterscheidenden
Fachkenntnisse und Erwartungen an die Arbeit konnen, falls sie nicht aneinander angegli-
chen werden, zu Enttiuschungen und nachlassender Motivation fithren. Es musste Geduld
und Zeit aufgewandt werden, um Entscheidungen treffen zu kénnen und auch die Kompro-
missfindung dauerte in jedem Fall linger. Das Beharren ecines Hauptverantwortlichen auf
seiner eigenen Meinung fiihrte unweigerlich zu einer Behinderung der gemeinsamen Arbeit,
wenn auch Kompromisslésungen nicht zwangsliufig der einzige mogliche Weg sein miissen.
Doch ein Konsens iiber notwendige Vorgehensweisen und Mafinahmen war fir unser

Projekt eine Bedingung fiir die erfolgreiche Zusammenarbeit.

Die Personlichkeit eines jeden Mitwirkenden blieb bei einer so engen Projektarbeit nicht

auflen vor und beeinflusste diese zwangsliufig. Es hat sich wihrend der Arbeit an ,Die
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schéne Galathée” gezeigt, dass nicht alle beliebig zusammengewiirfelten Personenkonstel-
lationen automatisch zu einem kreativen und ergebnisreichen Zusammenwirken fithren
miissen und es manchmal im Interesse aller liegen kann, sich von dem einen oder anderen zu
trennen. Auch Gruppenbildungen sollten von vornherein verhindert werden, da sie
Missgunst zur Folge haben knnen. Jeder der Beteiligten hatte einerseits durch die Ubernah-
me verschiedener Aufgabenbereiche, andererseits aufgrund der fehlenden universitiren
Absicherung eine hohe Verantwortung zu tragen, weshalb Stressbewiltigung im Laufe der
Zeit an Bedeutung gewann. Zudem war es unabdingbar, aber nicht immer leicht, zu seiner
eigenen Arbeit eine gewisse Distanz zu bewahren und sich bewusst zu machen, dass es sich
»nur um einen Teilbereich eines komplexen Geschehens handelte und sich gegebenenfalls

auch zuriicknehmen zu kénnen.

Des Weiteren erwarteten uns neben Problemen, die mit der Durchsetzung des Projekes
gegen das Sicherheitsdenken und die Risikoscheu an der Hochschule in Verbindung stan-
den, weitere Schwierigkeiten in der Nachbereitungsphase unseres Projekes. Hier wurde deut-
lich, wie schwierig es sein kann, interdisziplinire Arbeit, auch wenn sie einmal verwirklicht
werden konnte, iiber einen lingeren Zeitpunke, also in unserem Fall auch nach den vier

Auffithrungen ,Die schone Galathée® im Sommer 2003, aufrechtzuerhalten.

Obwohl die noch zu erledigenden Aufgaben in keinem Verhiltnis zu denen vor der Premiere
standen, zeigte sich zu dieser Zeit deutlich der fiir alle Beteiligten an die Grenzen der
Machbarkeit gelangte Zeit- und Arbeitsaufwand, welcher fiir die interdisziplindre Arbeit
notwendig gewesen war. Nach der letzten Vorstellung fiel der erstickende Druck, der auf
allen Projekemitgliedern gelastet hatte, mit einem Mal ab und damit verloren sich auch die
Motivation und der zuvor bewiesene Arbeitseifer. Es erwies sich als zunehmend kompliziert,
bestehende Kontakte zu halten, da beinahe alle Beteiligten anschliefend die Arbeit an neuen
Projekten begannen oder aufgrund des vorherigen Zeitmangels liegen gebliebene Aufgaben
fiir das Studium zu erledigen hatten. Daher zog sich die Erfiillung der letzten anfallenden
Arbeiten, worunter auch die Erstellung dieses Berichtes fiel, mehrere Monate nach
Beendigung des eigentlichen Projekts hin. Dies beweist, welche doch héher einzustufenden
Anforderungen interdisziplinire Arbeit mit sich bringt und dass sie weder einfach zu reali-

sieren noch fortzufiihren ist.

4.4 Moglichkeiten zum Ausgleich der entstehenden Schwierigkeiten

Ein Ausgleich der durch die Interdisziplinaritit moglicherweise entstehenden Schwierig-
keiten ist nach unseren Erfahrungen hauptsichlich durch die Mittel der Interdisziplinaritit
selbst zu erreichen, also in erster Linie durch eine umfangreiche Kommunikation,

Kooperation und Koordination, welche fir die Komplexitit der Fragestellung und die
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Heterogenitit der Mitwirkenden bei interdiszipliniren Projekten bereits Voraussetzungen
sind. Die in allen Teilbereichen notwendigerweise wirksam werden miissende Kommunika-
tion kann nicht nur dazu beitragen, Meinungsverschiedenheiten und Verstindigungspro-
bleme aufzuheben, die Kompromissfindung voranzutreiben, sondern auch das Kennen-
lernen der anderen Disziplinen zu beschleunigen und zu gemeinsamen Herangehensweisen

zu finden.

Ebenso ist es moglich, Eifersiichteleien und Gruppenbildungen zu minimieren, indem regel-
miflige Treffen aller Beteiligten stattfinden, bei denen alle notwendigen Informationen an
die Gesamtheit weitergegeben sowie Missstinde offen angesprochen und diskutiert werden.
Das intensive Gesprich hat unserem Projekt zudem bei der externen Kommunikation mit
den beiden Universititen geholfen, diesen unsere Arbeit niher zu bringen und die kritischen
Stimmen innerhalb der Hochschule fir Musik nicht zuletzt durch das tiberzeugende

Ergebnis verstummen zu lassen.

Ebenso wichtig wie eine tiefgechende Kommunikation mag die richtige Personenwahl,
sowohl die fachliche als auch soziale Kompetenz betreffend, sein, um Probleme bei der
Zusammenarbeit von vornherein zu vermindern. Weiterhin sind ein strukturierendes
Management und eine gute Organisation der Projektarbeit von unschitzbarem Wert. Umso
genauer alle Arbeitsschritte geplant, aufeinander abgestimmt und Steuerungsmafinahmen

gezielt eingesetzt werden, desto effektiver und zeitsparender kann gearbeitet werden.

Die Teilprozesse miissen miteinander verkniipft und vielfiltige Schnittstellen zwischen den
Arbeitsbereichen geschaffen werden, sodass ein intensiver Informationsaustausch und eine
Team- bzw. Identititsbildung tiberhaupt erst erméglicht werden kénnen. Es sollte eine kon-
krete Strukeur fiir den Aufbau des Projekts allgemein und die einzelnen Aufgabenbereiche
vorliegen, um Verantwortlichkeiten festlegen zu konnen. Die kontinuierliche Kontakepflege
zu allen Projektmitgliedern muss als erste Voraussetzung fiir das Gelingen der interdiszipli-

niren Arbeit zu jeder Zeit gewahrleistet sein.

5. Personliche Einschitzungen der Projektarbeit von einigen

beteiligten Personen

5.1 Lancelot Fuhry — Musikalische Leitung
Allerlei Erfahrungen mit der ,,Die schéne Galathée“

Eine Operette ist ein Musterbeispiel fur Interdisziplinaritat. Das Zusammenwirken verschie-
dener Disziplinen ist ihr Wesensmerkmal. Nach meiner Einschitzung hat die Zusammen-
arbeit im Fall der ,,Die schone Galathée® sehr gut funktioniert. Das lag sicher auch daran,
dass es fir Operettenproduktionen ein bewihrtes Ablaufmuster gibt. Insofern entfiel eine

Phase weitgehend, in der erst nach einer Struktur fiir das Projekt gesucht werden musste.
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Auflerdem haben viele der Beteiligten sehr professionell gearbeitet und konnten z.T. auch
schon auf mehrjihrigen Erfahrungen aufbauen. Eines der Erfolgsrezepte war also, dass jeder

Mitwirkende wusste, welchen Part er spielt, und diesen dann gut ausgefiille hat.

Die Probleme des Projektes lagen meiner Ansicht nach nicht in der Interdisziplinaritit. Die
grofSten Konflikte gab es sicher im Vorfeld, als es um den Status innerhalb der Hochschule
ging. Hierbei waren ganz erhebliche Widerstinde zu tberwinden. Die konkreten
Hindernisse meines Bereiches, also der musikalischen Leitung, waren zum einen die
Zusammenstellung des Orchesters und zum anderen der Chor ganz allgemein. Die
Besetzung eines Orchesters fiir ein freies und unbezahltes Projeke ist immer schwierig.
»Irgendwie® funktioniert es am Ende zwar immer, aber die Effizienz der Probenarbeit leidet
unter schlechter Probenanwesenheit, genauso wie die Nerven der Organisatoren. Das
Hauptproblem ist sicher das bei manchen Orchestermusikern unterentwickelte Verantwor-
tungsbewusstsein. Beim néchsten Mal sollte man in jedem Fall eine Art Vertrag mit den

Orchestermitgliedern abschliefSen.

Der Chor war — mit Ausnahme der iiber jeden Zweifel erhabenen Regie — der einzige
Bereich der gesamten Produktion, der aus Mitgliedern zusammengesetzt war, die sich nicht
professionell mit ihrem Metier beschiftigen. Das hatte ein geringeres Leistungsniveau zur
Folge, wie auch — wegen des Studiums wissenschaftlicher Disziplinen — einen chronischen
Zeitmangel der Beteiligten. Allerdings haben sich viele Mitglieder des Chores auferordent-
lich engagiert und dadurch einige Schwichen wettgemacht. Vielleicht sollte man in Zukunft
verstirkt versuchen, erfahrene (Chor-)Singer zu finden. Ein bedeutender Fehler von uns
musikalischen Leitern ist sicher gewesen, nicht rechtzeitig die Notwendigkeit eines ,,Chor-
direktors“ geschen zu haben. Da es sich um einen zusammengewiirfelten Chor handelte,
fithlten sich die Chormitglieder niemandem gegentiiber wirklich verantwortlich; wir hitten

frithzeitig fiir eine organisatorische und kiinstlerische Struktur sorgen miissen.

Nicht unterschitzen sollte man, dass sich durch dieses Projeke viele Studenten aus unter-
schiedlichen Bereichen kennengelernt haben, Kommunikationsnetze entstanden sind, was

das Zustandekommen eines folgenden Projektes deutlich erleichtern wird.

5.2 Benjamin Roser — Musikalische Leitung

»Die schone Galathée” - ein Studentenprojekt — Resiimee von Benjamin Roser

Wenn man als Dirigent an einem studentischen Projeke beteiligt ist, so tibersteigen tiblicher-
weise die Aufgaben den musikalischen Aspekt. So kann es oft vorkommen, dass der musika-
lische Leiter das Orchester organisieren, sich um die Proberdaume Gedanken machen, even-
tuell selbst repetieren muss usw. Bei diesem Projekt soll von meiner Seite besonders hervor-

gehoben werden, dass simtliche Bereiche mit guten Projektleitern besetzt waren, sodass den
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kiinstlerischen Leitern nur die musikalische Arbeit anvertraut wurde. Uns zur Seite standen

zwei gute Repetitoren, eine fiir die Linge der Operette beinahe tippige Zahl.

Mich hat sehr beeindrucke, wie die Kollegen von der Bauhaus Universitit, besonders Cicilia
Miiller, in vollkommener Eigenarbeit die Kulissen geplant und gebaut haben (und das
Bithnenbild gefiel sehr); ein ebenso grofes Lob muss auch an die Kulturmanagerin gehen,
die es geschafft hat, alle erforderlichen Mittel (und noch mehr) bereitzustellen — in einer
Zeit, in der fiir Kultur kaum noch ein Cent abfillt. Die Hauptverantwortliche (Hauptdar-
stellerin/Regisseurin) Sonja Trebes verfolgte ihr Ziel, ohne sich beirren zu lassen und brach-

te uns alle zu einem mehr als zufriedenstellenden Ergebnis.

Ferner gab es einen Zustindigen fir die Orchesterbesetzung, es wurde sich um den Chor
gekiimmert, Kostiime und Make-up stimmten, keine Probe musste aufgrund technischer
Probleme ausfallen oder verschoben werden — diese Liste konnte lange weitergehen, ich

belasse es dabei und schliefle mit dem Fazit:

Ein solch wohlorganisiertes und kompetent durchdachtes Projekt kann zukiinftigen
Studenten aller Abteilungen nur als Vorbild dafiir dienen, was man mit einem motivierten
Team und einer kompetenten und chrgeizigen Spitze alles erreichen kann. Beide Hoch-
schulen spielten gekonnt Hand in Hand und zauberten ein tolles Ergebnis auf die Biihne;

der grofie Andrang des Publikums kann mir nur Recht geben.

5.3 Sonja Trebes — Regie, Gesang

In dem studentischen Operettenprojeke ,,Die schéne Galathée® von Franz von Suppé verei-
nigten sich nahezu siebzig mitwirkende Studenten verschiedenster Richtungen, um das
Gesamtkunstwerk Operette auf die Beine zu stellen. So flossen das Wissen und Kénnen von
Singern, Produktdesignern, Dirigenten, Architekten, Kulturmanagern, Mediengestaltern,
Schulmusikern und Studenten anderer Bereiche zusammen und gestalteten gemeinsam das
beachtliche Endproduke. Natiirlich gab es wihrend der fast einjihrigen Schaffensphase
unterschiedlichste Eindriicke, Erfahrungen und Lerneffekte fir jeden einzelnen der
Mitwirkenden. Als Regisseurin des Projektes kann ich nur versuchen, aus meinen Erkennt-
nissen zu schépfen und diese festzuhalten und wiederzugeben. Ich méchte hiermit in einem
kurzen Uberblick meine Sichtweise auf das Projekt und dessen interdisziplinarische Lehre

aufzeigen.

Die erste Herausforderung bestand darin, die unterschiedlichen Disziplinen fiir ein gemein-
sames Schaffen zu begeistern und zusammenzufithren. Schon hierbei stie man auf verschie-
dene Auffassungen des Projekts, so dass man sich schlieflich entweder in Kompromissen
einigen konnte oder bei unvereinbaren Ansichten sich Personenkonstellation neu zusam-

menwiirfelten. Ich benutze bewusst das Bild eines fast cher zufilligen Zusammentreffens der
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geeigneten Menschen, denn es spielte neben der gezielten Suche der Zufall eine grofSe Rolle,
bis sich diejenigen gefunden hatten, welche das Projekt mit der gleichen Intensitit und

Energie vorantreiben wiirden.

Die erste Aufgabe bestand darin, Sponsoren zu begeistern. Hierbei konnte ich durch meine
Zusammenarbeit mit der Kulturmanagementstudentin Katrin Matzke wichtige grundlegen-
de Voraussetzungen der Projektplanung erfahren. Zum einen war mir nicht bewusst, dass die
Offentlichkeitsarbeit bereits ein Jahr vorher beginnen musste, um wirklich effektive Ergeb-
nisse zu erzielen. Zum anderen lernte ich mégliche Sponsoren mit professionellen und den-
noch auffallenden Einzelheiten zu iiberzeugen. So erstellten wir z.B. eine ,,Projektmappe”
fur Sponsoren, in welcher wir ausfihrlicher uber den Inhalt und die Ziele unseres Wirkens
berichteten. Auch war unser gemeinsames Schaffen bei der Aufstellung eines Finanzplanes
von Bedeutung. Ich konnte ihr die ungefihren Geldbetrige nennen, die Bithnenbild,
Kostiime, etc. erfordern wiirden, sic wog ab, welche Summen die einzelnen Interessenten

wohl zu geben bereit wiren.

Die von meiner Seite umfangreichste interdisziplinarische Verschrinkung fand jedoch mit
dem Bereich Bithnenbild und Kostiime statt. Intensive Gespriche und Diskussionen mit
Cicilia Miiller hatten hierfiir stattgefunden und bildeten die Grundlage der interpretatori-
schen Aussage des Stiicks. Natiirlich kam es hierbei auch zu Interessenskonflikten und
abweichenden Vorstellungen, wobei durch Abwigung und Kompromisslosungen immer

wieder eine Einigung erzielt werden konnte.

Allerdings empfand ich diese Phase des Ausprobierens als ungeheuerliche Bereicherung, da
die aus unterschiedlichen Sichtweisen und Interpretationsansitzen beleuchtete Thematik
somit nach und nach konkretere Ziige annehmen konnte. Auch wurden unterschiedliche
Ideen eingebracht und die besten konnten gefiltert und umgesetzt werden. Besonders in der
Schlussphase der Arbeit, der Umsetzung der Beleuchtung des Bithnenbildes, war ein effekti-
ver Meinungsaustausch unumginglich. Hierbei konnte aus den Bilderstimmungen des
Regisseurs und den Vorstellungen des Bithnenbildners eine gelungene Untermalung des
musikalischen Werkes entstchen. Vor allem aber profitierte ich von Cicilias Wissen tiber
Bithnenbildbau, technische Moglichkeiten und Unméglichkeiten, besondere Mafle der
Bauten oder Sicherheitsvorkehrungen. Ohne diesen Austausch mit der Bauhausstudentin,

wiren mir viele Wege und Potenzen verschlossen geblieben.

Als abschlielenden Gesamteindruck méchte ich wiedergeben, dass gerade die
Interdisziplinaritit dieses Projekt zum Erfolg gefiihrt hat. Denn nur so konnten von den ver-
meintlich unvereinbaren Bereichen gegenseitig Wissen ausgetauscht, Mingel behoben und
Fehler vermieden werden. Vor allem ist ein unermiidlicher Gedankenaustausch unter den

Haupttragenden solch einer kiinstlerischen Arbeit wichtig. Mit Gesprichen hitten sich oft-
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mals Missverstindnisse schneller beseitigen und Konflikte leichter 16sen lassen, wobei diese
Erkenntnis von allen Beteiligten im Laufe des Projektes in zunehmendem Mafie umgesetzt

werden konnte.

5.4 Katrin Matzke — Kulturmanagement

Die Mitarbeit bei dem Operettenprojekt ,Die schone Galathée® stellte fiir mich von Anfang
an sowohl eine Herausforderung als auch eine grofle Chance dar. Gerade weil es sich um eine
Eigeninitiative von Studenten verschiedenster Fachrichtungen handeln wiirde, war mir die
Verantwortung, die jeder Einzelne von uns zu tragen hitte, sofort bewusst. Wie sich spiter
zeigte, sollte es nicht einfach werden, die Idee eines rein studentischen Projekts auch tatsich-
lich in die Realitit umzusetzen. Immer wieder stieflen wir von den verschiedensten Seiten
auf unerwarteten Widerstand und es wurde uns schnell klar, dass studentische Initiativen,
zudem als Kooperation beider Hochschulen Weimars, von der Hochschule fir Musik
FRANZ LISZT nicht unbedingt erwiinscht waren. Letztendlich konnte das Projekt nur

durch die Unterstiitzung einiger Professoren und Mitarbeiter realisiert werden.

Ich stellte bald fest, welch ein komplexes Geftige eine Operettenproduktion tatsichlich dar-
stellt und welch ein hoher Organisationsaufwand selbst bei einem relativ kleinen studenti-
schen Projekt notwendig ist, um einen reibungslosen Ablauf aller Arbeitsprozesse zu
gewihrleisten. Durch die Mitarbeit bei ,,Die schone Galathée® sammelte ich erste praktische
Erfahrungen im Managementbereich einer Theaterinszenierung. Zuvor hatte ich mich wih-
rend meines Studiums auf die Erstellung theoretischer Marketingkonzepte konzentriert, die
ich zudem immer in Zusammenarbeit mit weiteren Kommilitonen meines Studiengangs
erarbeitet hatte. Insofern stellte auch die alleinige Verantwortung fiir Organisation und

Sponsoring, neben der interdiszipliniren Arbei, fiir mich eine grofie Herausforderung dar.

Bereits im Sommer 2002 fanden die ersten Gespriche tber die Organisation eines
Operettenprojekts zwischen Sonja Trebes und mir statt. Ich erklirte mich bereit, fiir alle
organisatorischen Fragen sowie das Sponsoring die Verantwortung zu iibernehmen, noch
nicht wissend, wie viel Arbeit dahinter stecken wiirde, und im September gab es erste
Vorbereitungstreffen. In dieser Zeit fanden sich weitere interessierte Studenten, die bei dem
Projekt mitwirken wollten. Fiir mich stand die Suche nach potentiellen Sponsoren im Vor-

dergrund, weshalb ich gemeinsam mit Sonja Trebes zuerst eine Sponsorenmappe erstellte.

Neben der Sponsorenarbeit musste zu Beginn des Projekts Kontakt zu verschiedenen
Fachbereichen der Hochschule aufgenommen werden, wie zu dem Institut fiir Schulmusik,
den Abteilungen Dirigieren und Kulturmanagement zwecks Anrechnung der Projektarbeit
durch Projektscheine, der Hochschulbibliothek zwecks Kostenvoranschlag fiir die

Notenleihe, oder dem Forderverein der Hochschule, der uns die Moglichkeit einrdumte, alle
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Spenden zunichst tiber das Konto des Vereins laufen zu lassen, bevor wir dann ein eigenes

Projektkonto in der Abteilung Haushalt erhielten.

Des Weiteren suchte ich fiir den fiir die Inszenierung geplanten Gétterchor sangesfreudige
Studenten. Hauptsichlich iiber Aushinge und Mund-zu-Mund-Propaganda fanden sich bis
zum Frithjahr 2003 etwa 25 Studierende der Bauhaus Universitit, Musikhochschule und des
Musikgymnasiums Belvedere. Nachdem ich erneut dreiffig Firmen in der Umgebung ange-
schrieben hatte, nahm ich mit Christoph von Braun von der Andrea von Braun Stiftung
Kontakt auf. Zudem stellte ich sowohl beim Studentenwerk Jena-Weimar als auch bei den
Studentenriten der Bauhaus Universitit sowie der Musikhochschule Antrige auf Projeke-
forderung, tiber die im Januar/Februar 2003 jeweils positiv entschieden wurde. Auch der
Forderverein der Hochschule, den ich ebenfalls um Unterstiitzung gebeten hatte, bewilligte

uns cinen Betrag von 400,— Euro.

Nachdem im Frithjahr die Probenarbeit begonnen hatte und das Projeke finanziell so gut wie
gesichert schien, kiimmerte ich mich um die Pressearbeit. Hierbei bekam ich ein wenig Hilfe
von Kristof Gerlach, ebenfalls Kulturmanagementstudent, welcher sich um die Organisation
des Orchesters kiimmerte. Pressemitteilung und Pressemappe wurden erstellt und zusam-
men mit Pressefotos von den Protagonisten an regionale als auch landesweite Zeitungen,

Radiosender und Kiritiker gesandt.

Die gemeinsamen Treffen aller Mitwirkenden, bei denen der Stand der Dinge diskutiert und
neue Schritte geplant wurden, waren in meinen Augen immer sehr effektiv, da sie einerseits
das Gemeinschaftsgefiihl, andererseits die Motivation aller stirkten. Ich profitierte sehr von
den verschiedenen Sichtweisen und Vorstellungen der anderen, die auch immer wieder neue
Ideen und Vorschlige fiir meine Aufgaben bereithielten. Sicherlich ging oftmals Zeit verlo-
ren, bis verschiedene Meinungen diskutiert und Kompromisse gefunden werden konnten,
aber letztlich hat dies die gemeinsame Projektarbeit zu jeder Zeit vorangebracht. Es wurde
immer wieder deutlich, dass alle Teilprozesse zwar bis zu einem gewissen Grad selbststindig
ablaufen mussten, aber doch auf Anregungen von auf8en nicht verzichten konnten. Grofite
Bedeutung hatte die Fahigkeit, die eigene und die Arbeit der anderen einschitzen zu kon-
nen, als auch Kritik zu tiben und anzunehmen, um mégliche Fehler zu vermeiden. Dies hat

meiner Meinung nach bis auf wenige Ausnahmen sehr gut funktioniert.

Aufgrund von Zeitdruck und Stress entstand die eine oder andere Konfliktsituation, die
aber immer wieder gemeistert werden konnte. Wenn es auch ab und zu schwierig war, die
verschiedenen Sicht- und Denkweisen, Arbeitsmethoden und Interessen zu vereinen, so
denke ich doch, dass jeder Beteiligte von der Zusammenarbeit profitieren konnte. Nicht nur
die gefundenen Kompromisse, sondern auch die Konflikte haben das Projeke letztendlich
vorangetriecben. Mich hat dieses Projekt um viele niitzliche Erfahrungen reicher gemacht

und der Spaf} an der gemeinsamen Arbeit hat immer tiberwogen.
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5.5 Katja Fischer — Biithnenbildbau
Erfahrungsbericht

Mein Aufgabenbereich bei dem Projeke ,,Die schéne Galathée® umfasste die zeichnerische
Darstellung (technische Zeichnungen Bithnenbild, 3D Visualisationen) im Vorfeld der
Realisierung, den Bau des Bithnenbildes in den Universititswerkstitten, den Aufbau vor Ort
im Studiotheater Belvedere sowie die Unterstiitzung der Ausstattung wihrend der Probe-
und Vorstellungszeiten (Mithilfe bei Maske, Organisation der Garderobenriume, Vorberei-

tung der Vorstellungen).

Als ausgebildete Diplom-Ingenieurin Architektur war das Projeke fiir mich ein véllig neuer
Blick auf die Gestaltung eines Innenraumes. Das Biihnenbild als reine Fassade, als perfekte
Illusion fiir den Zuschauer war dabei besonders spannend. Da ich zu einem Zeitpunke in das
Projekt einstieg, an dem die Entwicklung des Bithnenbildes bereits abgeschlossen war, konn-
te ich leider in dieser Hinsicht kaum Erfahrungen machen. Fasziniert begleitete ich jedoch
kleinere Verinderungen wihrend der Probenarbeit. Im Vorfeld und wihrend des Bithnen-
bildbaus war mein direkter Gespriachspartner Cicilia Miller. Mit ihr entschied ich
Materialien, Lichtstimmungen, Farben und Detaillosungen am Bithnenbild und im
Biithnenraum. Uber sie wurde mir das Stiick mehr und mehr vertraut und mit Beginn der

Probenphasen war meine Faszination fiir dieses Projekt vollends geweckt.

Zum ersten Mal sah ich die Singer, horte die Melodien des Stiickes, beobachtete den
Dirigenten und lernte Sonja Trebes (Regie) in ihrer Arbeit mit den Darstellern kennen. Zu
diesem Zeitpunkt fanden die tiglichen Proben noch in den Riumen der Redoute in Weimar
statt, ohne Bithnenbild, Orchester (nur mit Klavierbegleitung) und ohne jegliche Requisite.
Fir mich - als Neuling auf diesem Gebiet — bewiesen die Beteiligten eine iiberraschende
Improvisationsgabe. Mit dem Umzug in das Studiotheater Belvedere begann eine arbeitsin-
tensive Zeit: Jeden Tag Proben am Abend, morgens und tagsiiber Aufbau des Biihnenbildes
und Organisation der Requisiten. Riicksprachen mit allen Beteiligten, vor allem aber mit
Sonja, waren nétig. Durch die geringe Anzahl an Verantwortlichen konnte dabei oft schnell
reagiert und organisiert werden. Ab dem Zeitpunke der Proben im Studiotheater Belvedere

arbeiteten alle Beteiligten Hand in Hand.

Mit der Premiere wandelte sich mein Aufgabenfeld erneut - in eine intensivere Betreuung
der Darsteller, kleinere Reparaturen an Requisiten, Vorbereitung der Vorstellungen. Jetzt lag
es in der Hand der Mitwirkenden auf der Bithne, wir anderen im Hintergrund hatten ver-
sucht, alles uns Mogliche zu tun. Nach vier Vorstellungen und durchweg positiven
Reaktionen war es jedoch Zeit, das Bithnenbild wieder abzubauen. Dabei wurde der
Aufwand im Vorhinein kaum der geringen Anzahl an Vorstellungen gerecht, doch bei einem

freiwilligen Projekt fuir alle Beteiligten ist eine grofSere Anzahl von Auffithrungen wohl
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kaum méglich. Fiir meine zukiinftige Arbeit werde ich diese Erfahrungen mit unterschied-

lichen Sparten und Personen unbedingt nutzen kénnen.

5.6 Darja Wiest — Requisiten

R

Stellungnahme zum Projekt: ,,Die schone Galathée

Ich bin Architekturstudentin der Bauhaus Universitit Weimar und habe mich um den
Bereich der Requisiten im Theaterprojekt ,,Die schone Galathée® gekiimmert. Mit diesem
Hintergrund war ich bemiiht, méglichst viele Proben zu besuchen, um dort in Zusammen-
arbeit mit der Regie, der Bithnenbildnerin und den Schauspielern eine Liste der voraussicht-
lich notwendigen Requisiten zu erstellen. Meine Aufgabe bestand darin, Ideen zu entwik-
keln, méglichst inhaltlich und gestalterisch passende Gegenstinde zur Ausstattung der
Personen und der Bithne zu beschaffen oder herzustellen und diese an den Auffithrungen zu

verwalten.

Das Wunderschéne an dem freien Theaterprojeke war, dass ich zwar einen Aufgabenbereich
hatte, in dem ich véllig selbststindig arbeiten konnte, dass dessen Grenzen jedoch fliefend
waren. Da jeder von uns andere Fihigkeiten und Ideen, verschiedene Maglichkeiten zur
Nutzung von Geritschaften und Werkstitten sowie eine andere studiumsbedingte Zeitein-
teilung hatte, war eine enge und doch flexible Zusammenarbeit von grofiem Vorteil. Andere
Beteiligte konnten manchmal schnell Requisiten organisieren, die zu beschaffen mir schwer
fiel. So wie ich Arbeit abgeben konnte, hatte ich je nach Lust und Zeit auch die Mdglichkeit,
in anderen Bereichen mitzuwirken. Manchmal bestand dieses Mitwirken aus rein organisa-

torischer Unterstiitzung zur Besorgung von Materialien etc.

Oft stellte es fiir mich allerdings einen Einblick in Bereiche dar, in die ich zuvor noch keinen
Fuf$ gesetzt hatte, so z.B. bei der Arbeit am Layout im Fotostudio oder bei der Herstellung

der Latexhdute in der Gipswerkstatt.

Der unterschiedliche Studienhintergrund jedes Einzelnen eroffnete cine differenzierte und
somit bereichernde Meinung und Sicht auf unsere und meine Arbeit. Dieses Hand-in-Hand-
Arbeiten bewirkte meistens eine schnellere Problemldsung, einen groferen Ideenpool und
vor allem ecinen ungeheuren Spafifaktor, den das gemeinsame Schaffen hervorbrachte.
Vielleicht liegt aber auch gerade hier manchmal die Schwierigkeit. Dinge mit anderen
Menschen abzustimmen, zu organisieren und Unzufriedenheiten offen zu diskutieren, kann
in Stresssituationen viel Kraft kosten. Ein zusitzlicher Lerneffeke liegt also in jedem Falle
auch in der Teamarbeit, die sehr wichtig, manchmal jedoch schwierig zu koordinieren ist. Ich
bedaure sehr, dass ich selbst fiir das Galathéeprojekt nicht mehr Zeit aufbringen konnte, da
ich es unwahrscheinlich genossen habe, mit so vielen verschiedenen Képfen einen grofien

bunten Teppich zu kniipfen.
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5.7 Calixta Biron von Curland — Maske
Die Maske der Theatertruppe Galathée

Es ist wie immer eine Herausforderung, eine adiquate Maske zu kreieren. Mit Cicilia und
Sonja nebst vielen anderen wurden in mehreren Treffen das Make-up besprochen, die
Utensilien besorgt und in aufregenden Probeschminkaktionen das eine oder andere korri-
giert und verindert. Wir kamen schnell zu dem Ergebnis, dass eine Maske in diesem Falle
cher auffallig sein sollte und ich hatte somit freie Bahn. Es hat mir grofle Freude bereitet, die
jeweiligen Protagonisten zu schminken! Mit viel Engagement und ohne diverse Wimpern zu

zucken, haben sich auch alle ganz brav der Prozedur unterzogen und sich mir ,ausgeliefert®.

Natiirlich ist eine solche Produktion sehr anstrengend, wenn man noch dazu bereits etliche
Stunden vor der cigentlichen Auffithrung in der Maske hocken und sich zum fiinften Mal
die Wimpern ankleben lassen muss. Das Haarspray wurde tiberall in Massen verspriiht und
die jeweiligen Farbtopfe mit Wonne auf die Gesichter geleert — rundum ein Fest fiir meine
Maskenbildnerei! Alle Projekebeteiligten hatten, denke ich, viel Spaf8 und ich danke allen,

die mir 6fters zur Hand gegangen sind, sei es beim Haare toupieren oder Korper anmalen!

5.8 Charlotte Poschmann — Chormitglied (Schulmusik)

<,

»Die schone Galathée“: Insgesamt ein supertolles Projeke!!!

Was mich besonders beeindruckt hat, war die Selbststindigkeit des rein studentischen
Projektes, die Unabhingigkeit von Professoren, die gute Disziplin innerhalb der Gruppe, die
grofle Motivation einiger Leute sowie die strenge, aber nette und sehr kompetente
Anleitung: Sonja hatte zwar Autoritit, war aber immer sehr geduldig und sensibel. Stérend
empfand ich manchmal, dass die Proben zu spit anfingen und die Probenzeiten schwer mit
dem Stundenplan zu vereinbaren waren. Probleme gab es auch dabei, die unterschiedlichen
Studienginge terminlich unter einen Hut zu bekommen, und es wire schon gewesen, mehr

Studenten der Bauhaus Universitit fir den Chor begeistern zu konnen.

Weiterhin hitte ich mir eine bessere Stimmbildung gewiinscht! Der Chor bestand eigentlich
aus einer Hand voll Singern, da sich die anderen bis zum Schluss nicht wirklich getraut
haben! Vielleicht wire es angebracht gewesen, eine intensivere Vorarbeit zu leisten: In den
ersten Chorproben hitte man zunichst leichte Literatur singen und mit dem Notentext
klanglich arbeiten koénnen und erst dann den Original-Notentext erarbeiten sollen. Die
Scheu der ,,Nicht-Singer” hitte tiberwunden werden miissen. Hinweise zur allgemeinen
Stimmbildung wiren sehr hilfreich gewesen (Haltung, Stiitze, Atemiibungen...). Dies kam
meiner Meinung nach viel zu kurz, genauso wie das Einsingen vor den Proben, welches sehr
wichtig ist, denn unerfahrene Singer konnen ohne Technik ,,aus dem Stand“ nicht lange sin-

gen und machen sich damit auf Dauer ihre Stimme kaputt. Bei den Auffithrungen lief es
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dann besser. Vielleicht hitte man die Chorarbeit einem Schulmusiker iiberlassen sollen, der

Erfahrungen mit Laien-Chéren hat.

Im Gegensatz zu der musikalischen Arbeit fand ich die szenische Arbeit besonders gut!
Sonja hat sich viel Zeit fir den Chor genommen, indem sie uns die ,Ginge®, die sich im
ersten Moment ziemlich kompliziert anhorten, immer wieder erklirte. Auch darstellerisch
hat sie uns viele hilfreiche Tipps gegeben. Aber sie hat uns ihre Vorstellungen nicht aufge-
dringt, sondern jedem auch Raum fiir eigene Gestaltung gelassen. Das szenische Arbeiten
hat mir viel Spaf§ gemacht. Es war sehr gut, dass wir bei den ersten BO-Proben sofort begin-
nen konnten, was einerseits daran lag, dass die Vorarbeit mit den Solisten gut funktioniert
hat, auf der anderen Seite die Arbeit am Bithnenbild schon sehr weit gedichen war. Auch die
Leute ,hinter den Kulissen haben gut gearbeitet! Der Chor war meistens rechtzeitig tiber
Probenplaninderungen informiert. In der Maske wurde uns immer geholfen, wir hatten eine
gute Anleitung zum Schminken und fiir das Benutzen der Turbane (jedes Mal eine Tortur!).
Auch die Premierenfeier war toll! Das hat die Gruppe noch einmal weiter zusammenge-

bracht. Insgesamt eine gute Arbeitsatmosphire.

5.9 André Wendler - Chormitglied (Mediengestaltung)

Fiir mich war die Produktion ,Die schone Galathée® eine entscheidende Erfahrung. Obwohl
ich weder Musik noch etwas Verwandtes studiere, wurde ich sehr gut in die Gruppe aufge-
nommen. Besonders angenchm war, dass es zwischen allen Beteiligten eine gemeinsame

Sprache gab, die alle verstehen konnten, unabhingig von Fachrichtung und Vorbildung.

5.10 Britta Hohenbrink — Chormitglied (Musikwissenschaft)

Ich habe bei der Produktion ,,Die schone Galathée® im Chor mitgewirke. Fiir mich war die-
ses Projeke eine sehr wichtige und positive Erfahrung, weil meine Studienficher (Musikwis-
senschaft, Kulturmanagement, Germanistik) grofStenteils theoretisch angelegt sind und der
Bezug zur Praxis oft zu kurz kommt. Ich konnte durch das Projeke einen Blick hinter die
Kulissen einer Operettenproduktion werfen, was fiir meinen spateren Beruf von groffem
Vorteil ist. Die Zusammenarbeit mit Studenten aus den unterschiedlichsten Fachrichtungen

habe ich als sehr angenchm und konstruktiv empfunden.
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Curriculum Vitae

1981 Geboren am 13. Mirz 1981
Gesangsstudentin an der Hochschule fir Musik
FRANZ LISZT Weimar
1992-1996 | Kindersolistin am Landestheater Coburg
1994 Preistrigerin Bundeswettbewerb
»Jugend musiziert
2002 Preistragerin des Kulturforderpreises
des Landkreises Kronach
seit 2000 Griindung des gemeinniitzigen Theatervereins
»Das Kaleidoskop e.V.“, seit Griindung 1. Vorsitzende
2004 Regichospitanz am Mainfrankentheater Wiirzburg
Regic und z.T. Hauptrolle in den Schauspielstiicken
2000 Der Besuch der alten Dame - Friedrich Diirrenmatt Sonja Trebes
2001 Die Dreigroschenoper - Bertolt Brecht/Kurt Weill
2003 Was ihr wollt — William Shakespeare
2004 Turandot - Carlo Gozzi/Friedrich Schiller
Der gute Mensch von Sezuan -
Bertolt Brecht/Paul Dessau
2006 Hoffmanns Erzihlungen - Jules Barbier/Michel Carré
Regie und Hauptrolle in den Operetten
2003 Die schéne Galathée - Franz von Suppé
2005 Im Weiflen Réssl - Ralph Benatzky
Schreiben eines eigenen Theaterstiicks
2006 Urauffiihrung Mai 2006 in Weimar:
Dimmerland - Musik: Kolja Toll
Gastsolistin am Landestheater Eisenach
2005 Anatevka - Chava - Jerry Bock
2006 Anatevka - Hodel - Jerry Bock
2006 Im Weilen Réssl - Klirchen
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Curriculum Vitae

Geboren am 07. Januar 1981 in Schwerin

Hochschulstudium

Hochschule fiir Musik FRANZ LISZT Weimar,
Musikwissenschaft, Kulturmanagement

Friedrich-Schiller-Universitit Jena, Romanistik
(franzdsische Literaturwissenschaft)
Projekte und Praktika

Projekegruppe zum Erhalt des kommunalen Kinos
»mon ami“ Weimar

Praktikum im kommunalen Kino ,,mon ami* Weimar

Konzeption fiir eine von Aston Martin (Ford)
initiierte Kulturstiftung mit Standort Weimar

Marketingkonzeption fiir das kommunale Kino
,mon ami* Weimar (Projektarbeit)

Freies studentisches, interdisziplinres Operettenprojekt
»Die schéne Galathée®, Projektorganisation, Finanzie-
rung, Sponsoring, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Deutsch-Franzésisches Theaterprojekt ,,Exercises de
Style-Stiliibungen” von Raymond Quencau

Veranstaltungsmanagement fiir die ,4. Weimarer
Herbstakademie Kulturmanagement®

Praktikum im Thiiringischen Landesmusikarchiv
Weimar

Studentische Hilfskraft

Offendlichkeitsarbeit fiir das Musikgymnasiums
Schloss Belvedere Weimar

Mitarbeit bei der Vorbereitung der Liszt-Ausstellung
bzw. Erdffnung des Liszt-Museums im Lisze-Haus
am Park in Weimar

Betreuung und Ubersetzung des Meisterkurses von
Prof. Bernard Ringeissen

Redaktionelle Mitarbeit beim Katalog des 5. Internatio-
nalen Franz Liszt Klavierwettbewerbes Weimar
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